
PERJANJIAN KERJA LEPAS (FREELANCE)
No.001/SP-L/03/2024


Pada hari Selasa, 5 Maret 2024 telah dibuat dan disepakati perjanjian kerja antara:
Nama	: Aprilia Rumondang Siagian
Tempat/ Tgl. Lahir	: Medan/29 April 1999
Alamat (Domisili)	: Jl. Peta Barat Gg. H. Yunus No. 75, RT 006/RW 007, Kalideres, Jakarta Barat, DKI Jakarta, 1840.
Pekerjaan	: Akunting

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Pribadi, yang selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA.

N  ama	: 
Tempat/Tgl lahir	:
Alamat	:
Pekerjaan	:

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama diri sendiri, yang selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.
Kedua belah pihak sepakat untuk mengikatkan diri dalam Perjanjian Kerja Untuk Waktu Tertentu (Kontrak) dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:

PASAL 1
PIHAK PERTAMA menerima dan mempekerjakan PIHAK KEDUA sebagai:
· Status	: Rekan Kerja Lepas (Freelance) sebagai asisten pribadi
· Jabatan / Unit kerja	: Pekerja Lepas Asisten Pribadi

PASAL 2
1. PIHAK KEDUA bersedia menerima dan melaksanakan tugas dan tanggung jawab sebagai asisten pribadi dalam misi untuk mengusahakan dan membantu kepentingan PIHAK PERTAMA untuk setiap proses pencaharian, persiapan berkas-berkas yang dibutuhkan untuk dipersiapkan dari setiap persyaratan beasiswa-beasiswa yang ingin diikuti oleh PIHAK PERTAMA. Adapun ruang lingkup kerja (job desk) yang akan dikerjakan oleh PIHAK KEDUA, ialah:
a. Menyusun program rencana kerja dalam waktu percobaan (trial), dan program untuk setahun untuk mengikuti beasiswa-beasiswa sampai Juli 2025.
b. Melakukan riset/pengamatan mengenai beasiswa-beasiswa yang akan diikuti selam masa pencobaan dan setelah masa
2. PIHAK KEDUA bersedia menyimpan dan menjaga kerahasiaan baik dokumen maupun informasi milik PIHAK PERTAMA yang bersifat private dan confidential, dan tidak dibenarkan memberikan dokumen atau informasi tersebut yang diketahui baik secara lisan maupun tertulis kepada pihak lain.
3. Waktu kerja PIHAK KEDUA adalah Lepas sesuai Dead Line Pekerjaan yang harus diselesaikan berdasarkan kesepakatan.

PASAL 3
Selama Kontrak berlangsung PIHAK PERTAMA dapat memutuskan hubungan kerja dengan PIHAK KEDUA secara sepihak apabila ternyata:
1. PIHAK KEDUA melakukan pelanggaran dari ketentuan pasal 2 Surat Perjanjian Kerja ini setelah sebelumnya mendapat teguran dan peringatan secara patut secara kekeluargaan.
2. PIHAK KEDUA tidak dapat menjalankan tugas, target atau sasaran kerja yang telah ditetapkan atas alasan apa pun.
3. PIHAK PERTAMA berada dalam situasi dan kondisi yang tidak memungkinkan lagi untuk mempekerjakan PIHAK KEDUA akibat memburuknya kinerja Perusahaan.
4. PIHAK KEDUA melakukan kelalaian, pelanggaran, dan hal merugikan lainnya untuk PIHAK PERTAMA.



PASAL 4
1. PIHAK KEDUA berhak atas upah/gaji dari pekerjaan yang dilakukannya, dari PIHAK PERTAMA, dengan jumlah Rp. 900.000,- (Sembilan ratus ribu rupiah), yang akan dibayarkan di akhir  bulan (per/bulan) sampai kontrak selesai.

PASAL 5
1. PIHAK PERTAMA wajib membayarkan upah / gaji kepada PIHAK KEDUA sebagaimana tersebut pada pasal 4, yang dilaksanakan per-bulan sesuai dengan ketentuan dengan tidak mengesampingkan kondisi-kondisi tertentu yang mungkin terjadi dimana PIHAK PERTAMA membutuhkan kerjasama dan kesadaran PIHAK KEDUA demi kesinambungan tujuan/ visi misi PIHAK PERTAMA.

PASAL 6
1. Surat Perjanjian Kerja ini berlaku sejak tanggal ______ Selama _____.
2. Surat Perjanjian Kerja ini dapat dibatalkan dan atau menjadi tidak berlaku antara lain karena:
2.1. Jangka waktu yang diperjanjikan sebagaimana tersebut dalam ayat 1 telah berakhir.
2.2. Diakhiri oleh kedua belah pihak (kesepakatan kedua belah pihak) walaupun jangka waktu belum berakhir.
2.3. Dilakukannya pemutusan hubungan kerja oleh PIHAK PERTAMA karena hal-hal sebagaimana diatur dalam Pasal 3 Surat Perjanjian Kerja ini.
3. PIHAK PERTAMA tidak berkewajiban untuk memberikan upah, kepada PIHAK KEDUA setelah berakhirnya masa kerja untuk waktu tertentu (kontrak).
4. Surat Perjanjian Kerja ini dapat diperpanjang atas kesepakatan kedua belah pihak, pada saat berakhirnya masa kerja waktu tertentu sesuai ayat 1

PASAL 7
1. Surat Perjanjian Kerja untuk Waktu Tertentu ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah pihak dengan tanpa ada pengaruh dan atau paksaan dari siapapun serta mengikat kedua belah pihak untuk mentaati dan melaksanakannya dengan penuh tanggung jawab.
2. Apabila dikemudian hari Surat Perjanjian Kerja ini ternyata masih terdapat hal-hal yang sekiranya bertentangan dengan Peraturan Perundang-undangan Ketenagakerjaan Republik Indonesia dan atau perkembangan Peraturan hukum yang berlaku dalam Negara Republik Indonesia, maka akan diadakan peninjauan dan penyesuaian atas persetujuan kedua belah pihak.
3. Surat Perjanjian ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah pihak di ____ pada tanggal, bulan dan tahun seperti tersebut diatas dalam rangkap 2 (dua) yang memiliki kekuatan hukum yang sama dan dipegang oleh masing-masing pihak.


PIHAK PERTAMA	PIHAK KEDUA




(Aprilia Rumondang Siagian, S. Ak.)	(			)
